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1. Pedagogiai folyamatok

- Kiemelkedé teriiletek: Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagogusok, a didkonkormanyzat és a sziil6k bevonasaval |
torténik. A stratégiai és operativ dokumentumokban figyelembe vessziik az intézmény adottsagait, a kitiizott célokat, a célok elérését befolyasold
- tényezdket, a partnerek elvarasait. Az iskolai dokumentumok koherensen tartalmazzak a kozép- és rovidtavi célokat. Az irdnyelveket az iskolaba
' jaro tanuldk képességeihez mérten alakitjuk ki. A cél- és feladatrendszerhez konkrét modszereket és eljarasokat rendeliink. Killonleges figyelmet
- forditunk a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra. Az iskolat a gyermekeket timogat6 szervezeti és tanulasi kultira jellemzi. A belsé ellenérzés
- j6l miik6dik, az intézményi 6nértékelésre épitve folyamatosan kijeloljiik az 0j feladatokat. Az ellendrzés tervezetten torténik, melybol a vezetés

- maximalisan kiveszi a részét.

' Fejlesztheté ~ Cél  Feladat/médszerek Elvirt - Végrehajtisba  Tervezett | Ellenérzés/értékelés
teriilet _ eredmény bevontak kire  iitemezés

Az adatok ismeretében fejleszthet6 tevékenység megfogalmazasa nem indokolt.




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelkedé teriiletek: Az intézmény egyéni arculatit d6nt6 mértékben hatirozza meg a felzarkoztatas, hatranykompenzécio terén nyujtott
kiemelked6 munka. Sokszin, valtozatos kozosségi programokat miikGdtetiink. Az intézmény felkésziilt és torekszik a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igény( tanulokra. Az egyénre
szabott fejlesztés, differencidlds eredményesen megvalosul, a szakemberek egylittmiikodése hatékony. A fenntarthato fejlédés iranti
elkotelezettségiink példaértéki, a didkok egészséges, kornyezettudatos életmodra nevelése nemcsak a helyi pedagogiai program kiemelt teriilete,
- de a hétkoznapokat is teljesen meghatarozza. Szines, kozosségépitd programokat szerveziink és valdsitunk meg, melybe a sziiloket is bevonjuk.
Hagyomanyapolassal is erdsitjiik a kozosségi Osszetartozast. Erés hivatastudat és osszetartas miikodik a nevelGtestiiletben.

 Fejleszthets ~ Cél | Feladat/médszerek = Elvart Végrehajtisba  Tervezett | Ellenérzés/értékelés

- teriilet eredmény bevontak kére  iitemezés .

A tanuléi A diakok aktivabb Feladat- és Demokratikus ﬁﬁK-tagok, Folyamatosan, DOK-vezetokolle“ga

~Onrendelkezés, a részvétele az felelosség magatartas DOK-vezetd, ~az érvényességi beszdmolét  készit,

- didk- intézmény  delegalasa. kialakitasa. vezetOség ' idén beliil. majd elemzi, értékeli
Onkormanyzati kﬁzﬁssegepltcf A DOK segits ~a neveldtestiiletnek

| tevékenység tevékenységeiben. tevékenységeinek | | félévente

hatékonyabba | szélescbb  kdtben, ‘[ értekezleten.

| tétele.

els6sorban a szil6i

- kozosségben

. torténd

- megismertetését.




3. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval osszefiiggoé eredmények

- Kiemelkedé teriiletek: Egyéni sajatossagokra épiil differencialt tanulasszervezéssel és banasmoddal megvalosulé fejlesztés. Az intézményi |
' milkodést befolydsold adatok, eredmények felhasznélasa stratégiai dokumentumaink elkészitésében. A gyermekek nevelését €s tanuldsat
- tamogat6 kornyezet megteremtése az intézményben. A célok kijelolésénél az intézmény sajatossagainak szem eldtt tartsa, és ennek maximalis

 kihasznélasara torekvés.

;'Féjiésrztheitc'iw B 7 - Feladat/médszerek IElvart '". Végrehajtasba Tervezett mﬂ Ellenorzés/értékelés
teriilet eredmény  bevontak kére  iitemezés 4

A A tanulok mérési Oralatogatasok, A teljes ' Teljes Az érvényességi Munkakozosség-
- kompetenciamérés eredményeinek nevelési ' tantestiiletet nevelGtestilet idén beliil vezetdk altal |
eredményeihez  javitasa, a értekezletek, motivaltabba kell | folyamatosan  készitett értékelések,
kapcsoloddan  a tanulasi | onértékelés, ' tenni a kiilonbz6 | 2-3 tanév milva beszamolok
fejlesztéshez, nehézségekkel értékelés, pedagogiai, ‘ érezheté hatés, készitése.
véltoztatashoz kiizdok szaktanacsadok pszichol6giai folyamatos |
sziikséges konkrét hatékonyabb - kérése, modszerek, IKT- ' modszertani
lépések ~ fejlesztése - tovabbképzések eszkozok fejlédés.
- megfogalmazasa, érdekében. szervezese. - alkalmazasaban. |

- rogzitése. | ; |




A tanuldkdvetés ;' A tanuléi  utak Rugéfrhdéan - Tovabbtanulasi Altalanos 2024 majusa W Osszehasonlité

- rendjének - kozépiskolai - konfiguralhaté iranyok Igazgato- : elemzés (PPT)
kidolgozasa. | figyelése, tablazatok a tanulok nyilvantartéasa, helyettes, |  keszitese.
elemzése, ezek tovabbtanulasi eredmények osztalyfénokok
alapjan a adatainak grafikus |
 pélyaorientacié  vezetéseére, megjelenitése.
~ tudatosabba  kovetésére.
tétele. |

4. Belsé6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Kiemelkedé teriiletek: Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése példaértékii. A pedagdgusok
 kezdeményezden egyiittmiikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé probléméak megoldasaban. A
- vezetStarsak kozott ardnyos munkamegosztis miikodik. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdicioaramlds €s a
- kommunikéci6. Az intézményi jovokép, a pedagogiai program alapelvei, célrendszere és a vezet6i palyazatban megfogalmazott celok fejlesztd
osszhangja. Rendszeresen meghatéarozasra keriilnek az intézmény erfsségei és gyengeségei; rendelkeziink rovid-, kdzép- és hosszutavu tervekkel.
A koz0s értékek az intézmény minden tagjaval kozdsen kertilnek meghatarozasra és elfogadasra.
Nyomon kovetjiik a kozoktatasban zajlo folyamatokat és az intézményben ezekhez igazodé programokat szerveznek. Az intézmény kiils6 és |
belsé kornyezetét a valtozasoknak megfelelden folyamatosan atalakitja, a hagyomanyos feladatok mellett 1ij feladatokat is felvallal (OKOiskola,

tabletoktatas,...).

3 Fe]lesztheto L e Feladatlmédszerek> Elvart Végrehajtasha r Tervezett Ellendrzés/értékelés
 teriilet eredmény bevontak kire  iitemezés | '

‘ ‘ { |

Az adatok ismeretében fejleszthet6 tevékenység megfogalmazasa nem indokolt.




5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Kiemelkedé teriiletek: Az intézmény hirnevének erGsitése, az iskola pedagdgiai munkajanak és eredményeinek kommunikdlasara nagy
hangsulyt fektetiink, mert er8siti az intézmény megitélését, noveli hirnevét. Aktivan szerepet vallalunk a helyi és regionilis rendezvényeken. Az
er6forrasok felkutatasidban, b6vitésében minden lehetséget igyeksziink kihasznalni. Partnerkézponti miikodést valdsit meg (sportegyesiiletek,

~ dvodék, kozépiskolak, miivelddési intézmények, SZMK). Partnerekkel személyes kapcsolatot kialakitdsa nyitottan, egytittm{ikédden. ‘

Fejlesztheté terillet Cél | Feladat/médszerek = Elvirt eredmény | Végrehajtisba | Tervezett | Ellendrzés/értékelés
| bevontak kire  iitemezés ‘
A kiillsé partnerek A tajékoztatas Partneri Az iskolai profil Vezetfség Folyamatoswairuln,mj Vezetéi beszamolo
- véleménynyilvanitasi személyre elégedettseég/ " meghatarozoiként | | az érvényességi készitése
lehet6ségeinek - szabasa. igényfelmérés felhasznalhatok | ' id6n beliil.
 szélesitése. verbalis és jovébeli  célok, |
- nonverbalis ‘ feladatok |
eszkozokkel - meghatdrozasihoz.
(lehetséges: :
beszelgetés/ |

interji/kérdéivezés).




6. A pedagégiai miikddés feltételei

- Kiemelkedé teriiletek: A szakmai fejlesztési terv megvaldsitasa a tantestiilet megnyerésével és timogatasaval valésul meg. A kollégak
szakmai tudasara és tapasztalataira épitve, egyiittmiikodésiikre szamitva. JelentOs szerepe van a munkak6zosség-vezet6knek a szakmai munka

 tervezésében, iranyitasaban, ellenérzésében és értékelésében. Szakmai projektek megvaldsitasaban erbteljes tamogatas valosul meg, a

 tantestiilet javaslatainak, véleményének meghallgatasa, szakmai egyiittmiikodésének eldsegitése, igénybe vétele mindennapos €s rendszeres.

- Az intézményben a pedagdgiai munka adminisztricios részének tervszerd, tudatos ellendrzése megszokott feladat. Humanus, tolerans,

elfogado-befogado nevelGtestiilet, a folyamatos szakmai fejlodés igényével. A pedagdgusok tdmogatd légkort biztositanak, innovacios

- készségiik kiaknazhatd. Demokratikus dontés el6készitési folyamatok.

Fejleszthet teriilet = Cél " Feladat/médszerek | Elvirt eredmény | Végrehajtisba Tervezett Ellenérzés/értékelés |

_ bevontak kire | iitemezés

A ~ pedagégiai- Jatszotéri Palyazatok és Az iskolai profil Vezetéség, Folyamatosan, VezetSi beszamolo

szakmai munka eszkozok  és fenntartoi meghatérozéiként  tankeriilet, - az érvényességi  készitése, palyazatok |
- zavartalan  iskolabiitorok egyeztetések, - felhasznalhatok allami és civil ' id6n beldl. szakmai €s pénziigyi |
végzéséhez lehetdség - tAmogatasi | jovébeli celok, szervezetek. elszamolasa.
szitkséges eszkozok ' szerinti lehetGségek feladatok

bovitése. bdvitése. kutatésa. - meghatarozasdhoz.




7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai

elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

- Kiemelkedé teriiletek: Az intézményt alapos és részletes tervez6i munka jellemzi mind a nevelési-, mind az oktatasi munkat illetSen. Tervezési
dokumentumaiban kiemelt figyelmet kap az orszagos szakmai elvarasok mellett a helyi célok megvalositasa is. A pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi nevelési-oktatasi célok és feladatok a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban allnak. Az intézmény napi |
gyakorlataban jelen van a folyamatos tdjékozodas, elvarasoknak megfelelés, ezért folyamatosan nyomon kovetjiik a pedagdgiai programban |
foglaltak megvalosulasat. Az operativ tervekben jol kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelosok, |
amegvaldsulast jelzé eredménymutatok. A munkatarsak egyéni szakmai fejlodési terveit az intézmény szakmai céljaival 6sszhangban tdmogatja

" a vezetl.

g"Féj’ié’s.ét’iiét’ﬁ“féfﬁl’ét" 'Cél  Feladat/médszerek 'f'iijlvairt eredmény Végrehajtisba Tervezett | Ellendrzés/értékelés
; ' ' bevontak kire @ iitemezés

Az adatok ismeretében fejleszthet6 tevékenység megfogalmazésa nem indokolt.

Budapest, 2023. december 1.

igazgato




